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MOTIVATIE/VOORSTELLING 

 

Met veel goesting stel ik mij kandidaat voor een nieuwe termijn van 
vier jaar als lid van de vergadering van vertegenwoordigers van 
de Psychologencommissie. Na vier jaar ervaring in deze 
vergadering, ben ik er van overtuigd dat ik mijn bijdrage aan de 
verdere professionalisering van de psychologen kan blijven leveren. 

Ik ben Stephanie De Wulf (43), Arbeids- en Organisatiepsycholoog, 
vrouw van Wim, mama van Lia (10) en Mil (9), HR Directeur bij IVAGO 
en levensgenieter. 

Tijdens mijn eerste termijn heb ik me onder andere ingezet voor het 
versterken van de Psychologencommissie, waarbij ik actief heb 
meegewerkt aan de zoektocht naar nieuwe medewerkers en mijn rol 
als commissaris van de rekeningen vervulde. In deze periode werd 
ik me meer dan ooit bewust van het belang van deontologie als 
fundament voor ons beroep. Een ethisch verantwoorde uitoefening 
van ons vak is essentieel voor het vertrouwen dat cliënten in ons 
stellen en voor het behoud van de integriteit van onze beroepsgroep. 
Mijn betrokkenheid bij de professionalisering van de 
Psychologencommissie en mijn ervaring in management geven me de 
nodige vaardigheden om deze waarden verder te bevorderen. 
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Integriteit is voor mij de basis van alles wat wij als psychologen 
doen. Het vertrouwen van onze cliënten en de samenleving hangt af 
van onze consistentie in het naleven van ethische standaarden. 

De deontologische normen en principes die wij als psychologen 
hanteren zijn de ruggengraat van ons beroep. Ze vormen niet alleen 
een leidraad voor het dagelijkse handelen, maar beschermen 
ook de belangen van cliënten en de samenleving. Het is mijn 
overtuiging dat we deze deontologische waarden voortdurend moeten 
evalueren en, waar nodig, versterken om in te spelen op de 
evoluerende maatschappelijke en professionele contexten.  

Als gepassioneerd psycholoog, met een stevige achtergrond in 
management, ben ik ervan overtuigd dat de juiste balans tussen 
ethische standaarden, beleidsontwikkeling en goede 
governance de sleutel is tot het succes van de 
Psychologencommissie.  

Ik zou het een voorrecht vinden om mijn werk in de vergadering van 
vertegenwoordigers van de Psychologencommissie voort te zetten en 
samen met alle actoren verder te bouwen aan een toekomst waarin 
onze beroepsgroep niet alleen professioneel, maar ook ethisch 
sterk blijft staan. 


