
Beste leden,

Met deze brief stel ik me graag kandidaat als vertegenwoordiger in de

Vergadering voor het gebied arbeidspsychologie. Psychologie loopt als een rode

draad door mijn werk én leven. Vanuit mijn achtergrond als arbeids & organisatie

en cognitieve psycholoog en mijn brede ervaring in HR en leidinggevende draag

ik met passie bij aan de positieve evolutie van ons vakgebied.

Mijn expertise als arbeidspsycholoog ligt in talentmanagement, leiderschap en

welzijn. Momenteel werk ik als HR-consultant bij De Vlaamse Waterweg en zet ik

me in op duurzaam welzijnsbeleid en talentenmanagement. Daarnaast run ik een

erkend VDAB-loopbaancentrum en ben ik volop bezig met de oprichting van een

groepspraktijk die focust op body, mind en soul. Met mijn creatieve en

ondernemende geest ontwikkelde ik ook de Floreer Planner en Floreerkaarten.

Naast mijn werk haal ik veel energie uit wandelen in de natuur, reizen en yoga.

Dagelijkse mindfulness-oefeningen en een focus op mijn eigen welbevinden,

geïnspireerd door de positieve psychologie, zijn vaste ankerpunten in mijn leven.

Deze activiteiten zorgen voor persoonlijke groei die ik ook graag doorgeef aan

anderen.

Ik deel graag mijn kennis, onder andere via TikTok, YouTube en mijn podcast "Dé

Floreer Podcast". Door actief in gesprek te gaan over welzijn, werkgeluk,

betrokkenheid en persoonlijke ontwikkeling, hoop ik anderen te inspireren en te

ondersteunen.

Waarom stel ik me kandidaat? Omdat ik geloof dat psychologie een centrale plek

verdient in onze samenleving. Ik wil me inzetten voor duurzame projecten die dit

mogelijk maken. Samen met andere vertegenwoordigers wil ik bijdragen aan

concrete acties die ons beroep naar een hoger niveau tillen.

Ik ben iemand die graag nieuwe perspectieven verkent en leergierig is. Mijn stijl?

Enthousiast, empathisch, mens- en actiegericht. De combinatie van mijn

ervaring, enthousiasme en ondernemerschap maakt dat ik graag deze uitdaging

aanga.

Met hartelijke groet,

Nadia Berhmoun


