
+32 485 42 29 09

Adres: Trichterweg 102, 3690 Zutendaal

e-mail: nadia@thujatraining.be

www.thujatraining.be

Nadia
Berhmoun

Organisatie psycholoog
HR consulting

ENKELE WERKERVARINGEN

Psycholoog (bijberoep tot sep 2021)

1-1 sessies + workshops 

Erkend VDAB loopbaancentrum

Thuja training | Jan 2019 - heden VT

Directeur

350 leerlingen (Noordwijk Brussel) 

Leidinggevende van 55 personeelsleden

Talentmanagement, visieontwikkeling

Basisschool 't Klavertje 4 | Sep 2011 - Sep 2016 

UNIVERSITAIRE STUDIES 

Vrije Universiteit Brussel

Master Criminologische Wetenschappen
Diploma 2010 

Universiteit Maastricht 

Cognitieve Psychologie 
Diploma 2004 - 2005

Vrije Universiteit Brussel

Master Arbeids- en Organisatiepsychologie
Diploma 2008 

HR-  consulting/organisatiepsycholoog 
(FT zelfstandig)

HR Projecten: talentmanagement, werkgeluk,

opleidingsplan, functiebeschrijvingen, welzijn,...

Coaching: 1-1, team coaching

Trainingen, lezingen en workshops: leiderschap,

welzijn, psychologische thema’s ... , 

Thuja training | Sep 2021 - heden

Human Resource Manager 

HR beleid uitstippelen en implementeren

Rekrutering van A-Z

Opleidingen in HRM

Coaching van 30 directies

Scholengroep 14 | Sep 2016 - Sep 2021

Diepenbeek PCVOLO

Lerarenopleiding 
Diploma 2005

DOEL

Ervaren HR-(geluk)deskundige in talentmanagement,

leiderschap en welzijn. Ik bouw aan positieve en

productieve werkculturen door duurzame HR-

beleidsvoering en strategisch advies. Met expertise als

beleidsmaker, HRBP, HRM en leidinggevende focus ik

op werkgeluk, betrokkenheid en optimale prestaties.

Victoria Castellani

Victoria Castellani

Victoria Castellani



WERKERVARINGEN
(LOONDIENST)

Projectonderzoeker

Behoefteonderzoek

Opstart IBO Vorst van A-Z

IBO De Buiteling | Sep 2009 - Feb 2011 

SOFT SKILLS

Coaching & leidinggeven

Organiseren & communiceren

Innoverend & oplossingsgericht 

Dienend Leiderschap

Roeland Broeckaert (2016)

Huis van het GO!

HR lerend netwerk (2016 - 2021) 
Communicatietechnieken (2018)
Bemiddeling (2019)
HR coaching tool (2017-2021) 

Brede schoolcoördinator

Schoolprojecten (Schepen Willem Stevens)

Visieontwikkeling

Coördinatie schoolprojecten 

Gemeente Sint-Gillis | Feb 2011 - Aug 2012

ENKELE VOORBEELDEN
GEVOLGDE OPLEIDINGEN 

OVSG

Kadercursus directeur (2013 - 2015)
Co-creatief leiderschap (2014 - 2015)
Coachend leiderschap (2015-2016)
Mentorenopleiding coaching (2019)
Functioneren & evalueren (2020)

Conflicthantering

Dominique Roos (2016)

Inner link 

Efficiënt Vergaderen (2018) Coördinator taalateliers

Coaching van animatoren

Werving & selectie animatoren

Taalateliers op 5 Nederlandstalige scholen 

Stad Brussel | Sep 2008 - Aug 2016 

HRD Academy 

Coachend leiderschap (2018 - 2019)
Coachend leiderschap (2019 - 2020)

Nadia Berhmoun

HARD SKILLS

Talen: Nederlands (moedertaal), 

                     Engels (zeer goed), Frans (Selor art.10)

MS Office (zeer goed)

Wix (website)

REFERENTIE

Hugo Eerdekens (aanbevelingsbrief)

Ere inspecteur - generaal Stad Brussel

GSM: +32 476 28 73 82 

 

Mapstell

Certificaat mapstell guide (2024)



ENKELE RELEVENTE HR OPDRACHTEN

ACV Genk (sinds 2017 - 2024)

Jaarlijks lezing over burn-out, welzijn, werkgeluk

Vzw VVVuur (2023)

Key-noter spreker rond floreren 

Workshop BS Kubik (2022)

Interactieve workshop werkgeluk, kernwaardes
organisatie, positieve psychologie

Stad Genk (mei 2022)

Werving en selectie

Workshop BS Boseind (2021)

Interactieve workshop werkgeluk, kernwaardes
organisatie, positieve psychologie

Workshop Notariskantoor Berben (2022)

Teamcoaching, communicatie

Workshop BS De Lettertuin (2021)

Interactieve workshop werkgeluk, kernwaardes
organisatie, positieve psychologie

Nadia Berhmoun

WORKSHOPS - TRAININGEN -
LEZINGEN

Referentie: Bernard Verfaille HRD SABCA

(aanbevelingsbrief)

HR FREELANCE 
OPDRACHTEN

Senior Talent Acquisition Specialist + HRBP

Werving en selectie
Teamconflict helpen oplossen
Workshop teamzorg
HRBP taken

HR Stafmedewerker Strategische
dienstverlening

Welzijnsbeleid
Opleidingsplan van A-Z, draaiboek
opleidingsplan, talentmanagement
Ondersteunen HRM in strategisch beleid
Seminarie coachend leiderschap,...

Train the trainer

Implementatie Workday

De Vlaamse Waterweg (5/2023- heden)

Maisons du Monde (4/2023)

SABCA (7/2022 - 3/2023 )



Beste leden,

Met deze brief stel ik me graag kandidaat als vertegenwoordiger in de

Vergadering voor het gebied arbeidspsychologie. Psychologie loopt als een rode

draad door mijn werk én leven. Vanuit mijn achtergrond als arbeids & organisatie

en cognitieve psycholoog en mijn brede ervaring in HR en leidinggevende draag

ik met passie bij aan de positieve evolutie van ons vakgebied.

Mijn expertise als arbeidspsycholoog ligt in talentmanagement, leiderschap en

welzijn. Momenteel werk ik als HR-consultant bij De Vlaamse Waterweg en zet ik

me in op duurzaam welzijnsbeleid en talentenmanagement. Daarnaast run ik een

erkend VDAB-loopbaancentrum en ben ik volop bezig met de oprichting van een

groepspraktijk die focust op body, mind en soul. Met mijn creatieve en

ondernemende geest ontwikkelde ik ook de Floreer Planner en Floreerkaarten.

Naast mijn werk haal ik veel energie uit wandelen in de natuur, reizen en yoga.

Dagelijkse mindfulness-oefeningen en een focus op mijn eigen welbevinden,

geïnspireerd door de positieve psychologie, zijn vaste ankerpunten in mijn leven.

Deze activiteiten zorgen voor persoonlijke groei die ik ook graag doorgeef aan

anderen.

Ik deel graag mijn kennis, onder andere via TikTok, YouTube en mijn podcast "Dé

Floreer Podcast". Door actief in gesprek te gaan over welzijn, werkgeluk,

betrokkenheid en persoonlijke ontwikkeling, hoop ik anderen te inspireren en te

ondersteunen.

Waarom stel ik me kandidaat? Omdat ik geloof dat psychologie een centrale plek

verdient in onze samenleving. Ik wil me inzetten voor duurzame projecten die dit

mogelijk maken. Samen met andere vertegenwoordigers wil ik bijdragen aan

concrete acties die ons beroep naar een hoger niveau tillen.

Ik ben iemand die graag nieuwe perspectieven verkent en leergierig is. Mijn stijl?

Enthousiast, empathisch, mens- en actiegericht. De combinatie van mijn

ervaring, enthousiasme en ondernemerschap maakt dat ik graag deze uitdaging

aanga.

Met hartelijke groet,

Nadia Berhmoun


