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Nom et Prénom : 
Pierre Bioul 

 

 

Adresse : 

Rue de Philippeville, 27 à 5620 Florennes 

 

  
Tél. : +32-(0)71-68 63 96 ou +32 (0)497 389 019 

 
 

Mail: pbioul@voo.be 

 

Rôle linguistique : francophone 

 

Diplômes : (en attaché à ce présent mail) 

 

 

Assistant en psychologie (1988) 

 

master en sciences du travail (2011) 

 

Doctorant en Sciences du travail (mis entre parenthèse depuis la Covid) 

 

 

Expérience professionnelle dans différents secteurs : 

 
Ministère de la Fédération Wallonie Bruxelles 

 

Depuis 2023 à ce jour : Responsable du service des accidents du travail des personnel de 

l’enseignement pour le MFWB. 

 
De 2020 au 2023 : Responsable du service de coordination avec la médecine du travail de WBE 

 

Responsable du service des trajets de réintégration (depuis septembre 2021) 

 
 

 

 

De 2014 à 2020 : Employé à la Direction du développement des compétences (DIDECO). 
 

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANÇAISE, FEDERATION WALLONIE 

BRUXELLES: 
 J’ai conservé quelques missions en tant que concepteur et gestionnaire de formation. 

Par la suite, j’ai principalement exercé en tant que responsable de projet dans le cadre des demandes de 

« repositionnement ». J’ai mis en place une commission de reclassement chargée de trouver des 

solutions aux personnes présentant des inaptitudes professionnelles d’ordre médicale ; une cellule 

d’écoute pour les personnes présentant un problème lié aux risques psycho-sociaux. Dans ce 

projet, je collabore avec les conseillés en prévention, la médecine du travail, les personnes de 

confiance, ...la hiérarchie, entre autres. 

 

De 2011 à 2014 : Employé à l’Ecole d’Administration Publique (EAP). 
 

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANÇAISE, FEDERATION WALLONIE 

BRUXELLES: 

 En tant que concepteur et gestionnaire de formation, je suis chargé de : • de récolter les demandes de 

formations • d’analyser les demandes de formation dans les différentes administrations générales ; 

mailto:pbioul@voo.be
Victoria Castellani

Victoria Castellani

Victoria Castellani

Victoria Castellani



 2 

• d’élaborer des cahiers des charges ; • de recevoir, analyser les appels d’offre;• gérer le suivi des 

formations; • participer à l’analyse des marchés publics ;  … 

 

 

De 2009 à 2011: Employé au sein de la cellule de gestion des Ressources Humaines. 
 

Recrutement et gestion des formations … 
 

Dans le privé : 

 

Agroalimentaire : 

De 2006 à 2009 : Directeur des Ressources Humaines. 
 

COSUCRA GROUPE WARCOING S.A. 
 

 

Fabrication métallique 

De 2003 à 2006 :  Directeur des Ressources Humaines. 
 

MANAGE STEEL CENTER S.A., filiale de DTE (DUFERCO Transformation Europe). 

 

 

Sidérurgie 

De 2002 à 2003 :  Responsable des Ressources Humaines. 
 

EUROGAL, filiale du Groupe Cockerill Sambre (Usinor / Arcelor). 

 

 

De 1997 à 2002 :  Psychologue évaluateur. 
 

CENTRE D’EVALUATION ET D’ORIENTATION (CEO) - Centre Mobilité Recrutement (CMR), 

Cockerill–Sambre, Liège – Charleroi. 

 

 

Ministère de la Fédération Wallonie Bruxelles 
De 1988 – 1997 : Psychologue. 

 

CENTRE PSYCHO-MEDICO-SOCIAL (PMS), Couvin. 

 

Formation : 
 

 

• Certificat interuniversitaire en gestion de la formation et du changement (GEFOC Namur)  

(octobre 2011 – juin 2012, défense d’un portfolio prévue en juin 2014) 

 

• Master  en Sciences du Travail - ULB. (2009-2011)  

Grande Distinction. (juin 2011) 

 

• Certificat Européen de Formation Interuniversitaire en Ingénierie Sociale -ULB. (2009-2011)  

Grande Distinction. (juin 2011) 

  

• Assistant en Psychologie - Institut Libre Marie Haps, Bruxelles (1985-1988)  

Grande Distinction. 

 

 

 

 

Formations complémentaires (liste non exhaustive): 
 

• Sidérurgique : 
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1997  : Processus sidérurgique. 

 

• Management : 

1998  : Cockerill Sambre – groupes et réunions efficaces, 

1998  : K.I. Consult – Process Communication Management, 

2000  : Cockerill Sambre – Animateur de Cercle & Groupe de Travail, 

2000  : Priority Management – Management Benelux & coaching, 

2000  : SHL – Occupational Personality Questionnaires et méthodes de sélection, 

2013 : Gestion du temps et des priorités, 

2013   : Gestion du stress. 

 

• Informatique (autre que suite office) : 

2014   : Utilisation du logiciel « ULIS » 

 

• Accueil des nouveaux : 

2012   : Cycle de 10 jours de formation pour les niveaux « 1 ». 

 

• Droit social : 

2004 – 2005 : Agoria – cycle de formation en législation sociale. 

 

• Marchés publics : 

2014 : Cycle de 9 jours de formation chez ESIMAP en marchés publics. 

 

Dans le cadre de ma thèse de doctorat : 
 
J’ai participé comme intervenant à des colloques en Belgique et à l’étranger (Porto, Montréal, Saragosse, Bruxelles). 

  

J’ai organisé un colloque « Déviance en travail social » DST qui a donné lieu à la publication d’un dossier dans la 

Revue Nouvelle pour lequel j’ai contribué par l’écriture d’un article. 

 

 

Divers: 

 
• Informatique : Bonne connaissance de la suite Office et des logitiels “maison” comme ULIS. 

 

• Musique  : diplôme solfège – histoire de la musique – violon. 

 

• Sports  : Ski, course à pied, squash, natation, badminton, fitness. 

 

• Divers  : lecture, théâtre, échecs. 

Mouvement de jeunesse pendant plusieurs années. 


